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1. Rektor har ordet

Gjermundnes vidaregdande skule er plassert midt i fylket. Vi er den einaste skulen som
tilbyr grent naturbruk pé vg2 og vg3-nivé i Mere og Romsdal, og vi har derfor elevar fré

dei aller fleste kommunane i fylket.

Gjermundnes er ein flott opploeringsarena. Skulen har eit gardsbruk i full drift. | april 2024
kunne vi invitere til opning av ein flunkande ny lausdriftsfjes, der elevane fér opploering i
fiosstell med oppdatert teknologi som representerer framtida i landbruket. Sjalve bygget
er eit miljgbygg med stort fokus pd bruk av berekraftig materiale og fornybar energi. Vi vil

takke politikarar og administrasjon som har realisert dette.

Vestnes er ein skipsbyggarkommune. Tilbodet vdrt pd teknologi- og industrifag er viktig
for framtidig rekruttering, og vi samarbeider tett med nceringslivet om

utplasseringsplassar til alle elevane pd dette programomrédet.

Om lag 70 av elevane vdére bur pd internatet. For desse elevane heng skule og fritid tett
saman. Hausten 2023 etablerte vi eit miljgteam av elevar, som har eit ekstra ansvar for &
ta initiativ til sosiale aktivitetar for elevane i fritida. Vi starte ogsé opp MOT-programmet
ved skulen vér. Dette programmet skal vere med pd & skape robust ungdom som er flinke
til & sj& og inkludere kvarandre. Som vi veit er trivsel ein faresetnad for god lcering. Vi er
derfor sveert glade for at elevundersgkinga hausten 2023 viste at det i fjor var lite

mobbing ved skulen vdr.

Vi lever i ei uroleg verd der framtida for mange vert opplevd som meir usikker enn berre
for f& &r sidan. Det gjer at fokuset pd berekraft, sjglvforsyning og beredskap har blitt
sterre. Den utdanninga vi gir elevane vdre er derfor sveert viktig for Mere og Romsdal, og
vi tenkjer vi her har eit vekstpotensiale. Tilbodet om realfag i kombinasjon med naturbruk
gir elevane som vel den vegen eit solid og breitt grunnlag for vidare studium pd

universitet- og hagskule.




Skuledret 2023/2024 var ogsd eit skuledr der vi fekk etablert to gode utvekslingsprosjekt
gjennom Erasmus+. A vidareutvikle arbeidet med internasjonalisering er viktig for &

skape kunnskapsutveksling og forstéing over landegrensene.

Begge foto: Magnar Fjortoft




2. Nokkelopplysningar om skolen

2.1 Organisasjonen

Tal pd drsverk pedagogisk tilsette 24,71

Tal pd érsverk i leiarstillingar 3,25 til pedagogisk leiing + 1 stilling

kombinert merkantilt og leiing

Tal pd drsverk andre tilsette 15

Tala pé drsverk i tabellen var gjeldande for vérhalvdret 2024. Hausten 2023 var
stillingsvolumet starre, men ein del endringar i bdde personalgruppa og i elevgruppa

gjorde at vi reduserte stillingsvolumet frd 1. januar.

Skuledret 2023/2024 har vore eit & med mange endringar i leiinga. Rektor Aadne Haarr
gjekk av med pensjon 1. januar. Assisterande rektor Tone Sylteba har vore konstituert i
stillinga som rektor sidan dd. Samstundes vart det skifte av avdelingsleiar p& naturbruk,
det vart gjennomfert endringar i ansvarsomréda i leiinga, og konstituert ny leiar i

avdeling for spes.ped. Leiinga bestdr av ein mann og fire kvinner.

Gjermundnes har ei stor avdeling for alternativ opplcering sett opp mot sterrelsen pd
skulen. Skulen har fleire tilsette med spesialpedagogisk kompetanse tilknytt denne

avdelinga.

Av drsverk andre tilsette, er 5,54 &rsverk knytt til opplceringa. Dei resterande d&rsverka er

knytt til internat, kjgkken og gardsbruk.

Det er god kjgnnsfordeling blant dei pedagogisk tilsette, med om lag 50% kvinner og 50%
menn. Nér det gjeld &rsverk andre tilsette, er kjignnsfordelinga litt annleis. Det er stor
overvekt av kvinner som fagarbeidarar og assistentar i opplceringa, pé kjokkenet og

internatet. P& garden er det kun menn som er tilsett.




Verksemdsleiar
konstituert rektor Tone Syltebg

Personalansvar: leiing, internat og radgjevar

Avd. merkantilt og kjokken

Avd.leiar Jorun Frostad
Personalansva the i avd. (6 tils.) Internat
ELLERE SR Leiar: kst. rektor Tone Syltebg
- drift bygningar arbeid BYE - S. Rabbevag)
- IT {samarbeid IT fylkesk. - Joachim Vadset)
- reinhald (samarbeid BYE])

- arbeidsleiar internat - Monika Aas

Avd. fellesfag Avd. naturbruk Avd. spes.ped og TIF

Avd.leiar: Aina Tomren Avd.leiar - Leif Einar Nass kst. avd.leiar - Sunniva Blom
Personalansvar tilsette i awd. (9 tils.) Personalansvar tilsette i avd. (14 tils.)
- tenesteansv. naturfag - Brage Seth - ar gard - K.E. Urke
- tenesteansy. kroppsaving - Tristan Hauff = ar gartneri - Jessica Rutten

og - L.E. Na&ss

2.2 Utdanningsprogram og elevtal

Utdanningsprogram \e]l Vg2 Vg3 Total
Naturbruk 31 21 9 61
Teknologi- og industrifag 14 14
Anleggsgartnar 5 5
P&bygg til generell 17 17
studiekompetanse

Vaksenagronom 13 13
Alternativ opplcering 10 10
Total 120




Tal p& elevar med vedtak om scerskilt sprakopploering 1

Elevtala over er talet i kvar klasse ved skuleslutt juni 2024. Naturbruk er det klart sterste
programomrédet ved Gjermundnes vgs. Skuledret 2023/2024 hadde vi 31 elevar pa vgl.
P& vg2 naturbruk kan elevane velje mellom heste- og dyrefag eller landbruk- og
gartnarncering. Elevane som gdr heste- og dyrefag kan gé ut i lcere, medan vegen vidare
for elevane pd landbruk- og gartnarncering er landbruk pé vg3 (gir yrkeskompetanse
som agronom). Elevane kan ogsé velje studieferebuande naturbruk eller pdbygg til
generell studiekompetanse. Ni elevar gjekk dette skuledret landbruk pé vg3. Elevtalet her

har variert mellom seks og ti gjennom mange dr og er slik relativt stabilt.

Gjermundnes har ein undervisningsarena som er sveert godt eigna til & gje eit variert,
praktisk og individuelt tilpassa opplaeringslap til elevar med samansette behov. Det gjer
at vi har ei relativt stor gruppe elevar som treng ein alternativ skulekvardag. Det er hag
trivsel i denne elevgruppa, og elevane gir sjalve uttrykk for at dette er eit opplcoeringstilbod
dei set stor pris pd. Etter avslutta skulegang gdr elevane i ulike retningar, til demes ut i

tilrettelagt jobb, som lcerekandidat eller til kommunale dagtilbod.

P& teknologi- og industrifag hadde vi full klasse. Her var det fleire sgkjarar enn vi hadde
plass til. Det var ogsd god seking til pdbygg, men her opplevde vi at ein del takka nei for
skuledret var skikkeleg i gang. Vi er elles veldig fornegde med sokinga til
vaksenagronomkurset vart. Dette er eit viktig tilbod for vaksne som enskjer 4 tileigne seg

yrkeskompetanse som agronomar.

| tilbodsstrukturen til Gjermundnes har vi ogsé tilbod om industriteknologi p& vg2. Verken
industriteknologi eller studieferebuande naturbruk hadde tilstrekkeleg med sgkjarar til &

kunne starte opp dette skuledret.




2.3 Foresetnader — grunnskolepoeng vgl

2.3.1 Fordeling grunnskolepoengintervall vgl, prosent

Poengsum 2022-23 2023-24 Fylket 2023-24
0 elleringen 4,1% 2,4% 6,3%

0-25 41% 2,4% 2,8%

25-30 12,2% 11,9% 5,9%

30-35 28,6% 28,6% 1,7%

35-40 18,4% 19,0% 17,4%

40 - 45 20,4% 23,8% 21,4%

45 - 50 10,2% 9,5% 19,4%

Over 50 2,0% 2,4% 15,1%

2.3.2 Grunnskolepoeng vgl — utvikling over tid

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24

Gjermundnes vgs 33,3 35,6 39,5 36,7 36,4

Fylket 41) 423 42,2 42,5 414

2.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Som tabellen over viser, har Gjermundnes elevar som i snitt ligg fleire grunnskulepoeng
under fylkessnittet. Vi ser at det er ein naturleg variasjon i grunnskulepoeng frd ar til dr.
Variasjonane er ikkje store, med unntak av skuledret 2021-2022 som skil seg ut som eit dr
med hggare snitt. Karaktersnittet for elevane pd naturbruk og teknologi- og industrifag

var om lag det same skuledret 2023/2024.

Karaktersnittet gjer at vi har fleire elevar som treng tett oppfoelging, scerleg i fellesfaga. Vi
har kvart &r mange elevar som treng tilrettelegging og opplcering i systematisk bruk av
kompenserande hjelpemiddel knytt til lesing og skriving. Vi jobbar ogsd med

kompetanseheving i personalet for & gje elevane god hjelp innanfor rammene av den




ordincere opplceringa. | dette arbeidet har vi eitt tett og godt samarbeid med skulen sin

PPT-rddgjevar.




3. Leeringsmiljo

Sid resultat frd Elevundersgkinga her.

3.1 Skolen sine kommentarar og analyse av
resultat fra Elevundersokinga

Det mest gledelege i resultata frd Elevundersgkinga hausten 2023 er sveert Il&ge
mobbetal. 0% opplever mobbing 2-3 gonger i mdnaden eller oftare. Sjalv om vi veit at
undersgkinga gjerne er farga av korleis elevane hadde det akkurat der og dé dé
undersgkinga vart gjennomfert, vert resultatet underbygd av opplysningane vi har fétt
gjennom den ikkje-anonyme, ferebyggande lceringsmiljgundersgkinga Spekter. Den
underbygger at det har vore eit &r med f& mobbesaker ved skulen vdr. Vijobbar

systematisk med lceringsmiljg, noko som vil bli utdjupa i punkt 3.2.

Vér sterste bekymring ut fr& elevundersgkinga, er nedgangen i opplevinga av meistring

og motivasjon pd vgl og vg2 samanlikna med fjordret.

Det er viktig for oss & sjé& pd enkeltspersmdla i elevundersgkinga for at resultata skal gje
meining og vere mogleg & jobbe vidare med. Farst dd kan vi betre forsté resultata for

hovudkategoriane i undersgkinga.

Undersgkinga viser at vare elevar har I&dgare interesse for & lcere pd skulen enn snittet i
fylket. Dei prioriterer i mindre grad & bruke tid pd skulearbeidet og strevar med & fortsette
& jobbe viss det dei skal Icere er vanskeleg. Det er 1&g skdr pd sparsmdélet om dei fér
lekser dei greier & gjere pd eiga hand, og pd & greie & gjennomfere oppgdver utan hjelp.
Det er naturleg & tenkje at dette kan ha samanheng med relativt Ige grunnskulepoeng i
snitt. Undersgkinga viser ogsd 1&g skdr pd det & f& hjelp til lekser heime, og pd
oppmuntring av foreldre. Var tolking er at det er naturleg, sidan s& mange av elevane

vare bur pd internat og har lite oppfelging av foreldre pé& dette omrddet gjennom veka.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTVlMWEwZTQtNDkyZS00NjhlLTk2MDMtYjAzN2VkNjMwM2QxIiwidCI6ImI5MzJlY2U3LTljZGYtNGQ5NC1iNGMxLTE1MjU2ZTQzYzdlYSIsImMiOjl9

Undersgkinga viser at foreldra har like store forventningar til kva ungdommane skal

prestere pd skulen som fylkesgjennomsnittet.

Hausten 2023 starta vi eit sterre arbeid knytt til vurdering. Dette arbeidet er eit av
fokusomréda i handlingsplanen vér. Vi tenkjer at kontinuerlege, gode og varierte
vurderingssituasjonar gjennom skuledrret er med pd & gje elevane ei oppleving av
meistring, uavhengig av prestasjonsnivd. Vi jobbar med sterre variasjon i vurderingane,
og & vri fokus fr& punktmdling gjennom prever og store innleveringar over pé det
vurderingsarbeidet som skjer kvar dag pd dei ulike lceringsarenaene vdre. Vi
gjennomferte dette skuledret eit samarbeid med Hegskulen i Volda v/Arve Fiskerstrand
om vurdering med utgangspunkt i ny vurderingsforskrift. Vi vidareferer arbeidet
inneverande skuledr gjiennom kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderande
praksis, der vi i tillegg til vurdering har fokus pd & tilrettelegge oppgdver som er brotne
ned og konkrete nok til at elevane i starre grad greier & jobbe sjolvstendig med dei. Mdlet
er at det skal gje sterre meistring og dermed ogsé auke motivasjonen for
arbeidsoppgdvene. Oppleving av meistring og motivasjon heng tett saman med psykisk
helse i kvardagen, som er fokusomrdde i kompetanselgftet. | tillegg er det avgjerande for
opplevinga av trivsel i skulekvardagen. Med hag skdr pd oppleving av stette fré lcerar pd
alle tre trinna, ber vi ha gode feresetnadar for & vidareutvikle og lefte bdde trivsel,

motivasjon og meistring.

Skuledret 2022/2023 var vi uroa over den store nedgangen i opplevinga elevane p& vgl
og vg2 hadde av felles reglar. Véren 2023 jobba vi i fellesskap fram fem «standardar»
som skulle vere enkle & hugse, og praktiserast likt i alle klasserom. Ein av reglane var at
mobilen skulle plasserast i mobilhotell ved starten av kvar time. Vi innfgrte standardane
frd skulestart hausten 2023, og leiinga skulevandra pé praktiseringa pd dei ulike
lceringsarenaene gjennom hausten. Vi ser i elevundersgkinga at opplevinga av felles
reglar har gatt opp igjen, men vi mé framover jobbe med & oppretthalde fokuset pd

dette.
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3.2 Skolen sine kommentarar og analyse av

Iceringsmiljoet
Tal
Tal pd aktivitetsplanar etter § 9A-4 i opplceringslova 1
Tal pd aktivitetsplanar etter § 9A-5 i opplceringslova 0
Tal p& enkeltvedtak etter § 9A-7 i opplceringslova 0

Vi har generelt lav terskel for & skrive aktivitetsplanar ved Gjermundnes. Vi tenkjer det &

skrive ein aktivitetsplan er til god hjelp i arbeidet med & strukturere oppfelginga av elevar

i loeringsmiljgsaker. Dette skuledret vart det berre skrive ein ny aktivitetsplan. Det kan bety

at det er noko vi ikkje har fanga opp, men resultata fré bdde elevundersgkinga og Spekter

tyder likevel p& at dette var eit skuleér med lite mobbing.

Vi jobbar kontinuerleg og systematisk med lceringsmiljget. Vi har fleire tiltak i

handlingsplanen var knytt til dette arbeidet. Felgande er gjennomfert dette skuledret:

Klasseloerarrdd og resultatoppfalgingsmate (RO-meate). Vi har faste
samarbeidsmagate for alle klassane ved skulestart og resultatoppfelgingsmate fire
gonger drleg. | desse mata er det gjennomgang av fraveer og fare for stryk/ikkje
vurdering. Fré og med hausten 2023 innferte vi ogsd eit skiema med kartlegging
av sdrbare elevar som fast punkt i RO-mgta. Det er til god hjelp for & fange opp

bekymring rundt enkeltelevar og & kunne sette inn tiltak ved behov.

Faste mote i ressursteam og SIM-team. | SIM-team sit konst.rektor og dei
pedagogiske avdelingsleiarane i lag med PPT. | ressursteam er i tillegg rddgjevar
og internatleiar med. For & kunne folgje opp internatelevane pd ein god mdte er
det avgjerande at skule og internat kommuniserer og samarbeider godt. Vi vil
ogsd framheve det gode samarbeidet vi har med PPT. Det er konstruktivt og godt,
og opplevast sveert nyttig for skulen. Helsesjukepleiar blir innkalla ved behov, sidan
denne ressursen er avgrensa til fire timar annakvar veke. Den tida @nskjer vi i farste

rekkje skal prioriterast til direkte kontakt med elevane.




I lgpet av varen 2023 jobba vi fram rutinar rundt bekymring for elevar med
suicidale tankar eller handlingar (ein rutine for skule og ein for internat) og lokal

rutine for handtering av rus (eit tillegg til den fylkeskommunale rusplanen).

Vi gjennomferer den ferebyggande delen av den ikkje-anonyme
lceringsmiljgundersakinga Spekter kvar haust. I tillegg kan vi bruke Spekter ved

behov for meir kartlegging i enkeltklassar.

Hausten 2023 innferte vi MOT-programmet pd& Gjermundnes. MOT-programmet er
eit verktay med mal om & bygge meir robust ungdom. Vi har utdanna tre MOT-
coachar pd skulen, og véren 2024 fekk fire elevar utdanning som unge
MOTivatorar. Dei skal vere synlege i elevmiljget, skape positive aktivitetar og ha eit

auge for utanforskap.

Hausten 2023 etablerte internatet eit miljgteam av elevar som skal skape aktivitet

pd ettermiddag/kveld.

Hausten 2023 innferte vi felles standardar i alle klasserom og pé lceringsarenaene
ute i praksis. Mdlet er at felles standardar skal gje elevane starre kjensle av

forutsigbarheit og trygge rammer i lceringssituasjonane.

R&dgjevar gjennomferte samtalar med alle elevar om mdl og motivasjon ved

starten av skuledret.
VIP-makkerskap pd vgl

Det tidlegare omtala arbeidet med ein meir inkluderande vurderingspraksis og
arbeidet med tilrettelegging for elevar som strevar med lesing og skriving, er ogsé

ein del av arbeidet med & skape eit inkluderande Iceringsmiljz for alle.
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3.3 Skolen sine kommentarar og analyse av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medverknad

Tal
Mgter i Elevrad (inkl. mater i elevr&dsstyret) 10
Meoter i skolemiljoutval 2
Mgater i skoleutval 2

Ja/nei
Er skolemiljgutval og skoleutval sl&tt saman? Ja

Elevrddskontakten ivaretar det administrative arbeidet med elevrddet. Det er ein lcerar
som har denne oppgdva. Rektor har hatt jamlege mete med elevrddsleiar om saker og
har gjennom d&ret deltatt i enkeltmote med elevrddet. Elevrddet har mellom anna jobba
med innspel til eit drshjul for rusarbeid og andre saker som vedkjem elevane sin kvardag.
Resultata fré elevundersgkinga og undervisningsevalueringa er blitt tatt opp og drofta i
elevrddet. Elevrddet har ogsd hatt ansvar for & arrangere ein aktivitetsdag ved skuleslutt i
lag med dei unge MOTivatorane. Skulen er opptatt av at elevane skal oppleve reell

medverknad, og det er noko vi vil vidareutvikle i arbeidet framover.

Alle elevane er inkluderte i elevundersgkinga. Gjennomfaringa vart tilrettelagt pd ulike
matar slik at alle elevar skulle f& hgve til & svare pd spersmdla. Spekter har ikkje vore
gjennomfert i gruppa for alternativ opplcering, men det kjem til & bli gjort inneverande

skuledr.

For analyse av vurderingspraksis, sjé det som stdr omtalt under elevundersgkinga.




4. Skoledarsresultat

4.1 Fullfort og bestatt - skoledrsgjennomforing

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent

Fullfert og bestdtt skoledret 2023-24, prosent 80,6%
4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og
utdanningsprogram, prosent

Utdanningsprogram: \'e]l Vg2 Vg3 Total

BA 60% 60%

NA 83,3% 66,7% 83,3% 76,7%

TP 100% 100%

PB 85,7% 85,7%

Total 88,1% 65,5% 85,2% 80,6%
4.1.3 Fullfert og bestatt siste fem ar, prosent

2019-20 | 2020-21 |2021-22 |2022-23 |2023-24
Gjermundnes vgs 79,6% 87,5% 85,4% 87,7% 80,6%
Fylket 912% 914% | 896% |896% |875%

4.1.4 Skolen sine kommentarar og analyse

I skulen sin handlingsplan er mdiltalet for gjennomfaring 85%. Med ei gjennomfering pd

80,6% nddde vi ikkje malet dette skuledret. Det er fgrste gong sidan 2019/2020. Av tabellen

over ser vi at vg2 skil seg ut. Med relativt f& elevar i kullet, gir det prosentvis store utslag

ndr ikkje alle fullferer eller bestar.




Ein viktig forklaringsfaktor for manglande fullfering er at enkeltelevar hadde eit svoert hagt
fréveoer, noko som resulterte i at dei slutta eller ikkje fekk vurdering. Det er ein klar

samanheng mellom det & vere til stades i undervisninga og & fullfere skuledret.

Ein annan forklaringsfaktor pé I&gare fullfert og bestatt p& programomrddet naturbruk,
kan ogsd vere at fleire elevar enn tidlegare er interesserte i blétt enn i grent naturbruk.
Nokre av dei har Idgare motivasjon for gjennomfering enn dei som har tatt eit aktivt val

om grent.

Det er verdt & merke seg at teknologi- og industrifag og pdbygg hadde hag

gjennomfaringsprosent.

Tabellen under viser fordelinga pé dei ulike fullfertkodane.

Fullfertkode

B: bestatt

H: held framleis p& med opplceringa eller er deltitdselev
I: fullfart, ikkje bestdtt

S: slutta

M: manglande vurdering

Fordeling Vg2:
Ant. fullfertkode B 2023/24 Ant. fullfertkode H 2623/24 Ant. fullfertkode I 2623/24

19 2 3

Ant. fullfertkode S 2023/24 Ant. fullfgrtkode M 2023/24 Ant. fullfertkode A 2023/24

4 1 0

Fordeling alle:
Ant. fullfertkode B 2023/24 Ant. fullfgrtkode H 2823/24 Ant. fullfertkode 1 2023/24

/9 2 5

Ant. fullfertkode S 2023/24 Ant. fullfertkode M 2823/24 Ant. fullfertkode A 2823/24

6 6 0




4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram

Utdanningsprogram

Karaktersnitt

BA 4N

NA 44
P 3,84
PB 4,09

4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Gjermundnes 3,98 4,02 4,18 4,02 4,08
Fylket 4,22 4,26 4,24 4,21 4,20

4.2.3 Skolen sine kommentarar og analyse

| dei to skuledra for 2019 1&g snittet p& under fire. Det har auka litt dei siste dra og har i det

siste berre hatt smd variasjonar fré dr til &r. Snittet ligg under snittet i fylket. Det er

naturleg, sidan grunnskulepoenga ogsd er I&gare enn fylkessnittet. 1 2023/2024 hadde

elevane pd vgl i snitt 36,4 grunnskulepoeng, medan karaktersnittet ved drsslutt for dei

same elevane var 4,09. Vi tenkjer det er naturleg at snittet gér opp ndr elevane i sterre

grad har fatt velje fag etter interesser.
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4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittleg dagar og timar. Totalfraveer i
prosent per trinn

Frdveer, dagar Fraveoer, timar Totalfréveer, prosent
Totalt 10,7 42,2 10,5%
Vgl 8,9 26 7,4%
Vg2 9,4 69,8 12,1%
Vg3 15 41,1 13,6%
Vg4

4.3.2 Totalfravcer siste fem ar, prosent
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24

Gjermundnes 6,7% 3,8% 3,1% 8,3% 10,5%

Fylket 3,5% 2,5% 2,7% 6,5% 7,0%

4.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Fréveceret var hagt skuledret 2023/2024. Frévceret i heile landet auka etter pandemien, sé
dette er ei utfordring i heile samfunnet. Tabellen over viser imidlertid at Gjermundnes alle
dei siste &ra har hatt hegare frdvoersprosent enn snittet i fylket. Noko av forklaringa ligg i
at vi har hatt enkeltelevar med eit sveert hagt fréiveer. Vi ser at det er ein samanheng
mellom hegt frévcer og det & ikkje fullfere og bestd dret. Teknologi og industrifag hadde til

samanlikning 100% gjennomfaring og 3,2% fréivcer.

Ei forklaringa pd at Gjermundnes ligg hegare pé fréveersstatstikken kan vere at mange
av elevane vdre bur pd internat og ma sjolve std opp og komme seg pd skulen. Skulen
hadde tidlegare ein tilsett pd kjokkenet som Icerarane kunne sende melding til viss ein
elev pd internatet ikkje motte. Den tilsette gjekk dé for & vekke eleven. Frd 1. januar slutta vi

med denne oppfelginga pd grunn av reduksjon i bemanning pd kjgkkenet grunna




gkonomi. Vi har framleis nattevakter som etter avtale vekkjer enkeltelevar fer dei gér av

vakt. | tillegg har vi endra internatreglementet og kopla skule og internatplass tettare

saman. Det betyr at du kan miste internatplassen din viss du har mykje udokumentert

fréveer fr& skulen. Vi har faste rutinar for oppfelging av fréveer, med klare retningslinjer for

kven som skal gjere kva i oppfelging av fréveer. Tett og god oppfelging er nedvendig, og

vi ser at vi md jobbe vidare med dette for & ferebygge fréiveer og fréfall. Ikkje minst er det

viktig med eit godt samarbeid med heimen til elevane som ikkje er myndige.

Det er ogsd naturleg & tenkje at frévcer heng saman med opplevinga av meistring og

motivasjon, som elevundersgkinga viste er fallande.

4.4 Elevar som har slutta

4.4.1 Elevar som slutta skoledret 2023-24

Prosent

Tal

6,1%

6

4.4.2 Elevar som har slutta siste fem ar, prosent

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Gjermundnes 7,4% 6,3% 5,7% 1,9% 6,1%
Fylket 2,7% 2,2% 3,1% 3,1% 3,1%

4.4.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Det er eit stort hopp i prosenten som har slutta fré 2022-2023, men nivdet skuledret

2023/2024 er meir p& nivé med slik det har vore dei siste dra. Det er verdt & merke seg at

det likevel berre var ein elev som slutta pd vgl i lgpet av dret og ein elev som slutta p&

vg3. P& vg2 var sluttprosenten pé 13,8%.
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4.5 Overgangar

Overgang fra ungdomsskulen

Gjermundnes rekrutterer ungdom frd heile fylket. Det er ikkje alle potensielle elevar som
har moglegheit til & velje Gjermundnes under dei ordincere hospiteringsvekene for 10.steg.
Vi tar derfor etter avtale imot elevar som gnskjer & komme pé& besgk heilt fram til
sgknadsfristen. Vi inviterer ogsa til open kveld i januar. Det er viktig at ungdommane far

komme og sjé for & gjere seg opp eit realistisk bilete pd korleis det er & vere elev her.

Det blir giennomfert overferingsmeate med alle elevar som sgkjer pd A-skjema. Alle som
sokjer med B-skjema fér tilbod om mgte med skulen. Nokre elevar har behov for fleire
mote eller besgk for skulestart for & bli godt budde p& det som ventar. Dette er viktig for &
kunne legge til rette for mottak av elevane pé ein god mate. Under planleggingsdagane
far alle lcerarar informasjon om enkeltelevar. | Igpet av dei par forste vekene etter
skulestart er det klasselcerarréd i alle klassar for & fange opp eventuelle utfordringar sé
tidleg som mogleg. Elevar med behov for tilrettelegging knytt til lesing og skriving, har
individuelle mgte med spesialpedagog i lopet av dei farste vekene. | tillegg gjennomfaerer

rédgjevar korte samtalar med alle elevane.

Ei utfordring er tilgang til B-skjema for elevar som ikkje har hatt Gjermundnes som
forsteonske. Nar skulen fér informasjon om vanskar veldig seint, vanskeleggjer det eit

godt mottak av eleven.

For ein del kan overgangen til internat og det & flytte heimanfré vere stor. Miljgteam og

MOT skal vere med pé & gjere denne overgangen lettare.

Nér det gjeld overgangen mellom trinna er réddgjevar sentral i arbeidet med & rddgje
elevane fgr dei skal gjere vala sine. Ogsd kontaktloerarane bidrar her. Elles folgjer
overfgring mellom trinna pd eigen skule eit fast menster med infomete og

overfgringsmate mellom kontaktlcerarane. Skulen bistdr i tillegg elevar med & finne




lcereplassar og lcerekandidatplassar.

Utplassering og overgang til yrkesliv og hegare utdanning

| faget yrkesfagleg fordjuping har utplassering ein sentral plass. Skuledret 2023/2024 var
alle elevar pé TIF utplasserte pé vgl. Mange av desse var utplasserte i verftsindustrien i
Vestnes, som skulen har eit godt samarbeid med. Delar av elevmassen pd naturbruk
hadde ogsd avtale om utplassering pd vgl, medan alle elevane pé Vg2 var utplasserte. |
tillegg var elevane pd vg3 landbruk utplasserte i nceringa. Elevane pd landbruk har eit lop
med vg3 i skule som gir yrkeskompetanse som agronomar. Kontakt med neoeringa
gjennom utplassering er derfor viktig, sjelv om dei ikkje har yrkesfagleg fordjuping pé vg3.
Frd hausten 2024 skal alle elevar utplasserast i YFF-faget. Vi vil dé& oppfylle skuleeigar sitt
mal om at minst 95% av elevar med faget yrkesfagleg fordjuping skal ha praksis i bedrift

béde pd vgl og vg2.

Alle elevar med alternativ opplcering har utplassering minimum det siste dret dei er
elevar ved Gjermundnes. Dei blir utplasserte i aukande omfang fram mot skuleslutt.
Elevane provar ulike arbeidsplassar for & finne ut kva dei trivast med. Elevar som gnskjer
utplassering tidlegare i skulelgpet, f&r have til det. Alle elevane med alternativ opploering
har med seg stotte frd skulen ut i praksis. Denne stotta er i kortare eller lengre periodar, alt

etter behov.

Samarbeid med neaeringsliv

Skulen samarbeider elles tett med nceringa pé fleire mdtar, og er sjolv aktiv medlem i
nceringsorganisasjonane i landbruket der skulen er produsent. Noeringsakterar er
representerte i skulen sitt skuleutval. Elevane er mykje ute p& besak i ulike bedrifter/hos
ulike nceringsakterar. Vi leiger inn akterar fré noeringa som lcerarar i delar av
undervisninga pd hestefag og i undervisninga p& vaksenagronomkurset. Elevane deltar
pd ulike nceringskonferansar. | tillegg er det fleire akterar fré nceringa som vel & legge

kurs, fag- og medlemsmegte til Gjermundnes. Vére elevar blir dé gjerne inviterte til & delta.
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Vi samarbeider ogséd med oppdrettsnoeringa om fasilitetar knytt til sjebruk. Sjgbruk er ein

integrert del av undervisninga pd naturbruk pé vgl.

Skulen er medlem av Vestnes Nceringsforum, for gjennom det & vere med & utvikle det
lokale nceringslivet saman med andre medlemsbedrifter. Noeringsforum organiserer
ogsd innovasjonscamp for 9.steg i Vestnes. Der stiller Gjermundnes med oppdrag til

elevane. Innovasjonscampen er eit godt hgve til & vise fram skulen for elevar i ncermiljoet.




5. Leiing og profesjonsutvikling

Fylkesstrategien for kvalitet i vidaregdande opplcering seier at skulane skal sikre god
praksis for leiing og profesjonsutvikling, mellom anna gjennom & drefte pedagogisk
praksis og ha arenaer for felles refleksjon og lcering. Elevane si lcering og utvikling skal

vere i fokus for utviklingsarbeidet.

P& Gjermundnes har vi fleire arenaer der vi draftar pedagogisk praksis. Vi har vekentlege
mote med heile det pedagogiske personalet og faste mete pd dei ulike avdelingane. |
tillegg blir pedagogisk praksis drafta i klasseloerarmete, resultatoppfelgingsmaete, i

leiarmeta vdre og i ressursteam.

Skulebasert kompetanseutvikling
Skuledret 2023/2024 har vi hatt desse fokusomréada knytt til skulebasert

kompetanseutvikling:

Heile ped.pers deltok i kompetanseheving kytt til tilrettelegging for elevar med
autismespektervanskar. Dette arbeidet var leia av Statped og strekte seg over
heile skuledret (halve aret for alle, medan delar av personalet var med gjennom

heile dret).

- Gjermundnes innfarte MOT-programmet fré skulestart hausten 2023. Til
programmet hgyrer utviklingsokter retta mot personalet. Her er elevsyn og
relasjonsbygging viktige tema. Hausten 2023 var fokuset p& & skape godkjensle,

vise bakgrunnsforstding og praktisere toff kjcerleik.

- Vi har hatt fokus pd & betre integrere bruken av kompenserande hjelpemiddel i

skulekvardagen for elevar som strevar med lesing og skriving.

- Arbeid med vidareutvikling av vurderingspraksis har gétt gjennom heile dret. Her
har vi samarbeidd med Hagskulen i Volda v/Arve Fiskerstrand. Mdlet har vore &

utvikle ein vurderingspraksis som i stgrre grad lar elevane vise kompetansen sin
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pa fleire og varierte matar. Loerarane har testa ut nye praksisar i klasseromma og

delt erfaringane knytt til dette i profesjonsfellesskapet i etterkant.

- PPT har bidratt som samarbeidspart for leiinga og har ogsé vore aktiv bidragsytar

inn mot personalet innan dei ulike utviklingsomré&da vi har jobba med.

Gjermundnes er ein liten skule, der det er kort veg til & drefte pedagogisk praksis med
nceraste leiar eller med rektor. Vi hadde som mal & f& gjennomfert systematisk
kollegarettleiing skuledret 2023/2024, men fekk det ikkje pd plass. Vi vil jobbe vidare med

& lage eit system for slik rettleiing.

Individuell kompetanseheving

Skuledret 2023/2024 fullferte to naturbrukslcerarar si pedagogiske utdanning og kunne
derfor tilsetjast i fast stilling frd hausten 2024. Ein Icerar fullferte vidareutdanning i
spesialpedagogikk (har til saman fullfgrt 60 st.p), og to Icerarar fullferte vidareutdanning i

programmering. Dette er ngdvendig og verdifull kompetanseheving for skulen.
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